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CEPARTAMENTO DE RECURSECE HUMANGS

Anexo 1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 24 postos de trabalhe, na categoiia e
carreira de técnico superior, na modalidade dé relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), para o mapa.de pessoal do ISS, I.P. - aberto através de Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), Codigo de oferta OE201805/0744 de 14 de maio.

Lista dos candidatos admitidos

Celina Isabel Palhares Falcdo Machado

Fabio Ma_'n_u-jél Pihta Béﬁrbca

Ana Luisa da Silva Santos

Diana Carina Rodrigues Garcia

Oscar dos Santos Batista

Flavic Manuel Campos Barreire Lopes

Joana Isabel de Scusa Fernandes

" élta Patricia Ribeiro Rolg

{ Vanessa Cristina Marqgues da Silva

Paulo Fernandes Gongalves Dias

Sara Filipa Antunes Delgado
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. Tiago Miguel Rodrigues Monteiro

Anabela Mota Lourengo

Ana Rita Dias Ferreira

Andreia Filipa Esteves Fertuzinhos

"Hugo Manuel Simbdes Déria

[ Luis Manuel Pereira da Silva Alves

Ténia Isabel Tavares Machado

Ana [sabel Dias Margues

Ana Patricia Ganhao 'E'-'u"genlo

Liliana Vanessa Fontes da Costa

_ Catarina Carvalho Qliveira

st Conhe
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